STARR(T) SCHEMA
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Omschrijf  jouw taak en rol binnen deze situatie. 
-Wat moest je doen? 
-Wat werd er van je verwacht? 
-Wat was je doel? 
-Welke theorie is van toepassing op deze situatie?
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Uitvoering: Hoe heb je de taak aangepakt?
-Welke problemen kwam je tegen? 
-Wat dacht je? Wat voelde je? Wat zag je voor je? 
-Welke hulpmiddelen heb je gebruikt?


Resultaat 


Reflectie 


Transfer


Situatie


Omschrijf de situatie waarbinnen je moest laten zien dat je de competentie beheerst.                       
-Wat is er gebeurd?  
-Waar speelde het zich af?
-Waarover ging het precies? 
-Wat was de aanleiding? 
-Wie waren de betrokkenen? 


Omschrijf welke actie je hebt ondernomen om de taak uit te voeren. 
-Planning:  Hoe heb je de taak voorbereid?
-Waarom deze aanpak?
-Was er voldoende overleg met docent/begeleider?


Omschrijf het gevolg van jouw actie. 
-Wat was het gevolg van jouw actie bij jezelf en wat was het gevolg bij andere betrokkenen? 
-Welke reacties heb je gekregen op jouw 'actie'? 
-Wat was het gevolg op de sfeer? 
-Is dat wat je hebt gedaan van 'goede' (passende) kwaliteit?


Beschrijf wat je hebt geleerd. 
-Was het resultaat van je actie dat wat je er mee wilde bereiken? 
-Is er verschil tussen jouw evaluatie en die van betrokkenen?
-Koppel je handelen aan de theorie. In hoeverre heb jij passend gehandeld? 
-Op welke punten is verbetering mogelijk? 
-Formuleer nieuwe leerpunten.
-Aan welk werkproces kun je deze situatie en je handelen daarin koppelen? 


Omschrijf hoe je het geleerde kunt toepassen in een nieuwe  / andere situatie.
-In hoeverre kun je wat je geleerd hebt toepassen in nieuwe / andere situaties?
-In hoeverre kun je wat je geleerd hebt toepassen in een andere omgeving binnen het werkveld?
-In hoeverre kun je wat je geleerd hebt toepassen in een andere omgeving van een ander werkveld?
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